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Resumo: o presente artigo visa analisar as medidas de prevencao e
combate ao assédio moral e sexual no ambito da Policia Militar do
Parana, tendo em vista a Portaria n° 551, de maio de 2021, do
Comando-Geral, que institui Politicas de Prevencao e Combate ao
Assédio Moral e Sexual na referida instituicdo, visando identificar e
coibir condutas que configurem assédio moral ou sexual no ambiente
de servico. O aporte primario que fundamenta a pesquisa € a legislacao
patria como a Constituicao Federal de 1988 e o Codigo Penal. E como
aporte secundario tem-se a Portaria 551/2021 que regula a tematica no
ambito da Policia Militar do Parana. Emprega-se o método hipotético
dedutivo, por meio do seguinte questionamento: quais a medidas de
prevencao e combate ao assédio moral e sexual na Policia Militar do
Parana? Os procedimentos metodolégicos adotados foram o
levantamento bibliografico, documental e qualitativo.

Palavras Chaves: Policia Militar do Parana; Assédio Moral; Assédio
Sexual.

Summary: this article aims to analyze measures to prevent and combat
moral and sexual harassment within the scope of the Military Police of
Parana, taking into account Ordinance No. 551, of May 2021, of the
General Command, which establishes Prevention and Combating Moral
and Sexual Harassment in the aforementioned institution, aiming to
identify and prevent conduct that constitutes moral or sexual
harassment in the service environment. The primary contribution that
underpins the research is national legislation such as the Federal
Constitution of 1988 and the Penal Code. And as a secondary
contribution, there is Ordinance 551/2021, which regulates the issue
within the scope of the Military Police of Parana. The hypothetical
deductive method is used, through the following question: what are the
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measures to prevent and combat moral and sexual harassment in the
Military Police of Parana? The methodological procedures adopted were
bibliographic, documentary and qualitative research.

Keywords: Military Police of Parana; Moral Harassment; Sexual

harassment.

INTRODUCAO

A Policia Militar do Parana no ano de 2021 editou a Portaria 551,
instituindo a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e
Sexual no ambito da corporacdo. As Politicas de Prevencao e Combate
ao Assédio Moral e Sexual, visam identificar e coibir condutas que

configurem assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho.

O assédio moral é conceituado como uma conduta abusiva,
frequente e repetitiva que se manifesta por meio de palavras, atos,
gestos, comportamentos ou de forma escrita, que humilha, constrange e
desqualifica a pessoa ou um grupo, atingindo sua dignidade e saude
fisica e mental, afetando sua vida profissional e pessoal.

Sendo acoes reiteradas, reproduzidas pelo assediador por algum
tempo, que pressupdoem a degradacao deliberada das condicoes de
trabalho.

Enquanto, o assédio sexual consiste em constranger colegas por
meio de galanteio e insinuacdes constantes, com o objetivo de obter
vantagens ou favorecimento sexual. As acoes do assediador podem ser
sutis ou claras, escrito ou insinuado, ou pode vir na forma de coacao,
chantagem ou intimidacao: ofende a honra, a imagem, a dignidade e a
intimidade da pessoa.

As duas condutas sao degradantes para as Vitimas, as quais
podem desencadear uma série de problemas, que afetam desde a vida
profissional, pessoal e a saude, portanto €& mnecessario politicas

institucionais que previnam e combatam essas condutas.



O assédio moral nao € tipificado como crime, mas o assédio
sexual € configurado como crime no artigo 216 do Cdédigo Penal.
Contudo, as duas condutas degradam o principio da dignidade
humana, que € um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil,
previsto no artigo 1°, III da Constituicao Federal de 1988.

O principio da dignidade da pessoa humana impoe ao Estado, € a
todos o dever de respeito e protecao, bem como a obrigacao de promover
as condicoes que viabilizem e removam toda sorte de obstaculos que
estejam a impedir as pessoas de viverem com dignidade seja no ambito
privado ou no publico.

A dignidade humana constitui um o nucleo essencial dos demais
direitos previstos na Constituicao Federal de 1988, devendo ser um
limitador ao legislador e aos poderes publicos, que ndo podem agir com
desmando e abuso de poder ou outras condutas que firam os direitos
fundamentais.

Tendo em vista essa importancia, um dos fundamentos que
norteiam a Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual
na Policia Militar do Parana é o respeito a dignidade da pessoa humana.
Fundamento que se torna fundamento e pressuposto para que os
demais direitos constitucionais sejam exercidos de modo pleno.

Junto ao fundamento da dignidade humana a Portaria 551 de
2021, também adota como a protecao a honra, a imagem e a reputacao
pessoal; a preservacdo dos direitos sociais do trabalho; a garantia de
um ambiente de trabalho sadio e a preservacao do denunciante e das
testemunhas a represalias.

Fundamentos que se tornam essenciais para a prevencao e
combate ao assédio moral e sexual, uma vez que garantem integridade a
imagem daqueles que venham a ser vitimas dessas condutas. E
resguardam todo efetivo de um instrumento a ser utilizado caso
necessario.

Com isso o presente artigo analisar as medidas de prevencao e
combate ao assédio moral e sexual no ambito da Policia Militar do

Parana, tendo em vista a Portaria n° 551, de maio de 2021, do



Comando-Geral. Adotando como aporte primario Constituicao Federal
de 1988 e o Codigo Penal.

Emprega-se o método hipotético dedutivo, por meio do seguinte
questionamento: quais a medidas de prevencao e combate ao assédio
moral e sexual na Policia Militar do Parana? Os procedimentos
metodologicos adotados foram o levantamento bibliografico e

documental.

METODOLOGIA

A Metodologia € a aplicacao de procedimentos e técnicas que
devem ser observados para construcdo do conhecimento, com o
proposito de comprovar sua validade e utilidade nos diversos ambitos
da sociedade (Nascimento, 2002).

E a atual pesquisa empregou o método hipotético dedutivo, tendo
em vista a o seguinte questionamento: quais a medidas de prevencao e
combate ao assédio moral e estabelecidas na Policia Militar do Parana.

A utilizacdo de um método torna-se necessario para compreender
o caminho, a forma e o modo de pensamento que orienta o estudo
(Lakatos; Marconi, 2007).

O meétodo compreende um conjunto de processos ou operacoes
empregados na pesquisa, que sao aptos a esclarecer uma investigacao
cientifica, os fatos e a validade de generalidades envolvidas. A pesquisa
cientifica, com abordagem hipotético-dedutiva, inicia-se com a
formulacao de um problema (Nascimento, 2002).

Com sua descricao clara e precisa procura-se facilitar a obtencao
de um modelo simplificado e a identificacao de outros conhecimentos e
instrumentos, relevantes ao problema (Prodanov,2006)

Quanto aos procedimentos metodologicos, estes se definem como
responsaveis pela obtencao de os dados necessarios a pesquisa. E os
procedimentos escolhidos para coletar os dados pertinentes a tematica

de estudo foram o: levantamento bibliografico, documental e qualitativo.



O levantamento bibliografico diz respeito a pesquisa em livros,
revistas, publicacoes em periodicos e artigos cientificos, boletins,
monografias, dissertacoes, teses, material cartografico, do tema.

E o levantamento documental consiste na analise de normas
relacionadas ao assunto, passiveis de uma analise valorativa (Severino,
2002).

1. A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 E A PROTECAO
CONTRA O ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A Constituicao Federal de 1988 fundou-se sob o Estado
Democratico de Direito destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais. Tais como a liberdade, a seguranca, o bem-estar, a
igualdade e a justica. Direitos que sao essenciais para a dignidade da
pessoa humana (Brasil, 1988).

A dignidade da pessoa humana € um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil. A previsao constitucional impde ao
Estado a obrigacdo de exigir dos seus orgaos protecao aos elementos
que concretizem a dignidade humana, tal como um ambiente de
trabalho livre de assédio moral e sexual (Brasil, 1988).

O Estado deve promover condi¢cées que viabilizem e removam
toda sorte de obstaculos que estejam a impedir as pessoas de viverem
com dignidade (Sarlet, 2018, pg.111), como condutas prejudiciais ao
servidor, seja de cunho moral ou sexual.

Um dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil € a construcdao de uma sociedade livre, justa e solidaria, e a
promocao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao (Brasil, 1988). E
dignidade humana projeta-se como nucleo estruturante dos demais
direitos fundamentais previstos no texto constitucional.

Tendo em vista que, a vitima do assédio seja moral ou sexual, tem
sua igualdade desrespeitada frente aos demais membros do grupo de

trabalho, afetando o direito a Igualdade, previsto no artigo 5° da CF/88.



A ocorréncia de algum tipo de assédio também afeta o direito a
saude, direito previsto no Art. 7°, XXII da CF/88. Assim, como o
desrespeita o artigo 170 do texto constitucional, que correlaciona o
valor do trabalho, a dignidade da pessoa humana (Brasil, 1988)

A garantia de um ambiente livre de assédio moral e sexual
também se torna uma responsabilidade estatal nos ambientes que sao a
extensao do poder publico, como a Policia Militar. Segundo, Maria Ester
de Freitas (2017), o assédio moral vem a ser um conjunto de acées ou
omissoes que expoe trabalhadores a situacdoes humilhantes no
ambiente laboral e no exercicio de suas funcoes.

E o assédio sexual € a conduta verbal ou fisica de natureza sexual
ofensiva para vitima. Compreende-se que tanto o assédio moral ou
sexual desrespeita a dignidade humana, como os demais direitos
constitucionais, possibilitando a afirmacdo que o texto constitucional

assegura a protecao contra o assédio moral ou sexual (Freitas, 2017).

2. AMBIENTE DE TRABALHO MILITAR: HIERARQUIA E DISCIPLINA

A Constituicao Federal de 1988 prevé em seu artigo 144 que a
Policia Militar € um dos o6rgaos responsaveis pela seguranca publica,
posicionando-a como forca auxiliar das Forcas Armadas, contudo assim
como as Forcas Armadas a InstituicAo se organiza com base na
hierarquia e disciplina (Andrade, 2018).

O ambiente de trabalho é regido por leis especificas, previstas
para os militares. Mediante a essa especificidade é necessario
compreende-la, para discutir como se configura as condutas de assédio
moral e sexual, pois o regime que esses servidores publicos se
encontram € diferente dos demais.

A disciplina € a rigorosa observancia e o acatamento integral das
leis, regulamento, normas e disposicoes que fundamentam o organismo
militar e coordenam seu funcionamento regular, traduzindo-se pelo
perfeito cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos

componentes desse organismo (Castro, 2004).



A hierarquia e disciplina militares sdo principios
constitucionais que constituem a base das organizacoes
militares, condensando valores como o respeito a
dignidade da pessoa humana, o patriotismo, o civismo, o
profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade, a
honra, a honestidade e a coragem. Tais principios
pretendem dar maxima eficacia as instituicoes militares,
conferindo-lhes poder e controle sobre seus integrantes,
que pela funcao que desempenham sempre tém a arma
ao seu alcance. (THOMAZI, 2008, p. 11)

E a Hierarquia militar € a ordenacao da autoridade, em niveis
diferentes, dentro da estrutura institucional. Ordenacao se faz por
postos ou graduacoes; dentro de um mesmo posto ou graduacao se faz
pela antiguidade no posto ou na graduacao. O respeito a hierarquia é
consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia de autoridade
(Romao, 2016).

A hierarquia militar € a ordenacao da autoridade, em
niveis diferentes, dentro da estrutura das Forcas
Armadas. A ordenacdo se faz por postos ou graduacoes,
dentro de um mesmo posto ou graduacao se faz pela
antiguidade no posto ou na graduacao. O respeito a
hierarquia é consubstanciado no espirito de acatamento
a sequéncia de autoridade. (BRASIL, 1980)

De acordo com a normativa militar o respeito a disciplina e o
respeito a hierarquia devem ser mantidos em qualquer circunstancia
entre os militares da ativa, da reserva remunerada e reformados,
mesmo que no ambito civil. Tendo previsdao normativa no artigo 31, IV,
da Lei n° 6.880/80, denominando-se dever militar (Brasil, 1980)

Ressalte-se que, além desses dispositivos, os codigos militares
reproduzem o conceito de camaradagem, que também € base e essencial
na vida do militar. Esta previsto no artigo 3° do Regulamento
Disciplinar do Exército-RDE.

Aprovado pelo Decreto n° 4.346, de 26 de agosto de 2002,
publicado no Diario Oficial da Uniado de 27 de agosto de 2002, assim
dispondo: "A camaradagem ¢ indispensavel a formacao e ao convivio da
familia militar, contribuindo para as melhores relacoes sociais entre os

militares" (Brasil, 2002).



Compreendido o lema que rege os militares, passa-se a analisar
como se caracteriza a conduta do assédio moral e sexual. Para
posteriormente refletir como a Policia Militar do Parana tem trabalhado

para combater essas praticas no ambito da corporacao.

3. ASSEDIO MORAL: NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Assédio Moral, segundo Freitas (2001, p. 5) pode ser
caracterizado também entre colegas, quando a finalidade for a de
excluir alguém indesejado do grupo, o que pode se dar, alias, muito
comumente, por motivos de competicido ou de discriminacao pura e
simples.

Esse tipo de assédio € o denominado assédio horizontal, que
ocorre quando motivados pela inveja do trabalho muito apreciado do
outro colega, o qual pode vir a receber uma promocao, ou ainda pela
mera discriminacao motivada por fatores raciais, politicos, religiosos
(Freitas, 2001, p. 5).

Submete o sujeito ‘incomodo’ a situacoes de humilhacao perante
comentarios ofensivos, boatos sobre sua vida pessoal, acusacoes que
podem denegrir sua imagem perante a empresa, sabotando seus planos
de trabalho (Freitas, 2001, p. 5).

Enquanto o assédio moral vertical: ocorre quando o assediador
estda em posicao hierarquica ou funcional superior a pessoa ou grupo
assediado. E o assédio moral tipico do ambiente de trabalho, uma vez
que a hierarquizacao e a subordinacao sado elementos constitutivos das
relacoes trabalhistas, seja em empresas privadas, corporagdoes ou na
Administracao Publica (Sboll, 2008)

E o assédio moral ascendente, consiste quando uma pessoa de
nivel hierarquico inferior contra pessoa em posicao hierarquica
superior. Normalmente ocorre quando um grupo decide se rebelar
contra uma chefia ou diretoria nova da empresa ou 6rgao. Apesar de ser
menos comum, também pode ser configurado, prejudicando outrem

(Sboll, 2008).



O assédio pode ocorrer de varias formas, normalmente o ato de
assediar envolve relacoes autoritarias transversais na sociedade. Nao é
especifico de um local e pode existir nos mais variados contextos.
Necessita do assediador para haver concretizacdo, uma pessoa que
deprecie o outro, que até certo prazer em rebaixar o individuo
(Hirigoyen, 2002).

O assédio moral nao diz respeito a um episodio pontual, mas a
um processo de esforco repetitivo de desqualificacao de uma pessoa por
outra. Processo tido como complexo. Complexidade observada nos
elementos centrais que compodéem o conceito do assédio moral no
trabalho (Valadao Junior; Mendonca, 2015).

E um ato que agride e prejudica, havendo um individuo que sente
prazer em humilhar o outro. Situacao que coloca, o assediador em uma
posicao de autoridade, que deseja demonstrar poder, pois € avido de
admiracao, aprovacao e manipula os demais para atingir os seus

objetivos (Hirigoyen, 2002).

4. ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

O assédio sexual sempre existiu, mas apenas no ano 2001 que foi
tipificado como crime, punido com pena de um a dois anos de detencao.
A referida tipificacao tutela a dignidade sexual da vitima (Brasil, 2001),
visto que a norma prevé que a conduta criminosa constrange a vitima,
em determinadas circunstancias laborais visando uma vantagem
sexual.

Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o
agente da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao. Pena - detencdo, de 1 (um) a 2 (dois) anos
(Brasil, 1940).

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) define como sendo:
insinuacoes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes, desde

que exista uma condicdo clara para manter o emprego influir nas

promocoes da carreira do assediado.



As caracteristicas do crime sdo: o constrangimento ilicito, no
sentido de compelir, obrigar, determinar, impondo algo contra a vontade
da vitima, a busca de uma finalidade especial, que € a vantagem ou
favorecimento sexual e o abuso de uma posicao de superioridade
laboral (Gomes, 2001)

A Cartilha do Assédio Moral e Sexual lancada pelo Senado
Federal, em 2017, exemplifica algumas de formas de assédio sexual. E
sdao inumeras formas que esse tipo de situacao pode ocorrer, como a
narracao de piadas ou uso de expressoes de conteudo sexual; contato
fisico indesejado; solicitacao de favores sexuais; convites impertinentes;
pressao para participar de “encontros” e saidas (Senado, 2017).

Uma das particularidades, elementar para a configuracao crime, &
a figura do assediador em ascensao hierarquica sobre a vitima. E a
titulo de conscientizar como se configura essa conduta o Tribunal
Superior do Trabalho, estruturou um espaco na pagina oficial do 6rgao,
explicando como ocorrer o assédio sexual nas relacoes de trabalho (
Brasil, 2020)

E essa iniciativa de um o6rgao voltado a questdes de trabalho
tornou-se um incentivo para que todo ambiente de trabalho realize
campanhas de conscientizacdo contra o assédio sexual. E também para
que as informacoes no ambiente de trabalho sejam um instrumento de
inibicao de possiveis abusos.

A Justica do Trabalho. (TST, 2020), compreende que um crime
silencioso, ocorre entre quatro paredes, portanto, na maioria das vezes
€ a palavra do assediador contra a da vitima. Segundo o 6rgao as provas
sdo importantes para evitar alegacoes falsas e podem ser extraidas de

conversas por aplicativos de mensagens e até por testemunhas do fato.



5. RELACOES HIERARQUICAS E ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO
AMBITO MILITAR: LEI 13.491/2017

O assédio moral e sexual ocorre em todos os ambientes de
trabalho, entretanto no ambiente militar esse ganha contornos diversos,
devido a hierarquia e disciplina. Segundo Martins (2006) o sistema
militar € baseado na hierarquia e na disciplina, onde a submissao aos
preceitos, dogmas e valores se constitui na perpetuacao da submissao a
ordem estabelecida normativamente, como leis, regulamentos e
manuais internos.

E utilizando-se dessa especificidade alguns superiores
hierarquicos utilizam-se dessas relacoes de poder realizam admoestacao
continua e desmerecedora aos subordinados.

E isso se manifesta de diversas formas, sempre acarretando
problemas a carreira da pessoa assediada, tais como o abuso de
autoridade, a restricao das folgas, as escalas excessivas de trabalho e
ainda em horarios inapropriados, os servicos nao atribuidos a funcao,
as perseguicoes e transferéncias.

E para combater essa pratica a Lei 13.491/2017, trouxe varias
mudancas para o direito penal militar, permitindo a qualificacao de
todo e qualquer crime previsto na legislacdo como crime militar, que
antes eram previstos exclusivamente no CPM. Possibilitando punir
praticas de assédio moral ou sexual no ambito da instituicdo de modo
mais intenso (Galvao, 2022)

Os crimes previstos no Coédigo Penal também passaram a ser
considerados crime militar desde que praticadas nas hipoteses previstas
no inciso II do artigo 9° e desde que nao haja disposicao constitucional
ou legal atribuindo competéncia a outra Justica. O artigo 9, inciso II
prevé que sao considerados crimes militares, em tempo de paz aqueles
de acado que envolva a seguranca de instituicdo militar ou de missao
militar, mesmo que nao beligerante (Brasil, 2017).

Diante disso, os crimes de assédio sexual e moral cometido por

superior hierarquico ou militar com ascendéncia funcional sera



apurado por meio de inquérito policial militar e julgado pela justica
militar (Galvao, 2022).

O assediador que integra a seguranca publica e forcas armadas
além das consequéncias civeis e penais ja supra citadas tera também
consequéncias administrativas, visto que, ao adentrar a corporacao
prestou compromisso de honra e ao cometer tal feito ilicito descumpre
os deveres e obrigacoes instituidos e podera acarretar na

responsabilizacao disciplinar (Galvao, 2022).

6. COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NA POLICIA MILITAR
DO PARANA PORTARIA 551/2021

Visando identificar e coibir condutas que configurem assédio
moral ou sexual, tendo em vista o alto grau de prejuizo emocional e
laboral a Policia Militar do Parana elaborou a Portaria n°® 551, de 24 de
maio de 2021, estruturando o Programa de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral e Sexual na PM/PR (Parana, 2021).

Os fundamentos que norteiam a Politica de Prevencao e Combate
ao Assédio Moral e Sexual na Policia Militar do Parana sao: o respeito a
dignidade da pessoa humana; a protecao a honra, a imagem e a
reputacao pessoal; a preservacao dos direitos sociais do trabalho; a
garantia de um ambiente de trabalho sadio e a preservacao do
denunciante e das testemunhas a represalias (Parana, 2021).

Enquanto as diretrizes sdao a promocao de um ambiente de
trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminacdo, favorecendo a
tolerancia a diversidade; a implementacdo de wuma cultura
organizacional pautada por respeito mutuo, equidade de tratamento e
garantia da dignidade. A busca pela conscientizacdo e fomento de
campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituacao, na
caracterizacao e nas consequéncias do assédio moral e sexual (Parana,
2021).

A Comissao tem como responsabilidade a conscientizagcao de

praticas que se classifiquem como o tema assédio moral ou sexual na



Instituicdo. Tendo a tarefa de realizar palestras, orientacoes, e
encaminhamentos necessarios aos casos. A referida Portaria também
estabelece a Corregedoria u como Orgdo interno, apto a receber
denuncias recebidas, pelos canais de e- mail, fone, presencial ou
qualquer outra forma de da denunciacao (Parana, 2021).

A Comissao € composta por: um Corregedor-Geral, como
Presidente; um Diretor de Saude, um Chefe da 3% Secao do Estado
Maior, um Chefe da 5% Secao do Estado Maior, um Chefe da DP/7, um
Oficial da Corregedoria-Geral, como membro; uma Oficial do quadro de
Oficiais PM, uma Oficial do quadro de Oficiais BM, como membro; uma
Praca do quadro QPMG 1-0, como membro, e uma Praca do quadro
QPMG 2-0 (Parana, 2021).

Recebida a denuncia, devera ser instaurado procedimento
administrativo para apurar os fatos reatados. Notificando também a a
Diretoria de Saude, em documento de carater sigiloso, a respeito da
denuncia em conjunto com a Secao de Assisténcia Social da Diretoria
de Pessoal, para que seja ofertado a(s) vitima(s) o atendimento e

acolhimento que o caso requerer (Parana, 2021).

7. O APERFEICOAMENTO DE INSTRUMENTOS DE COMBATE AO
ASSEDIO MORAL E SEXUAL NA POLICIA MILITAR DO PARANA:
CENARIO POS PORTARIA 551/2021.

Na busca pelo aperfeicoamento das medidas de Combate ao
Assédio Moral e Sexual no ambito da Policia Militar do Parana a
Comissao estruturada pela Portaria 551/2021 realizou I Seminario de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual na PMPR.

Neste Seminario varias autoridades estiveram presentes, bem
como policiais militares de todo o estado do Parana. Na ocasiao a
Corregedoria-Geral (COGER) da Policia Militar do Parana realizou,
demonstrou acoes realizadas na corporacao e que possibilitam o canal

de denuncias (Parana, 2023).



Segundo o 6rgao essa medida fortalece o programa “Mulheres por
um Parana sem violéncia”, visando a prevencdo e combate de casos
envolvendo assédio sexual ou moral. Na oportunidade, o entao
subcomandante-geral da PMPR, coronel Paulo Henrique Semmer, o
seminario se torna um importante passo para a corporagdo no
recebimento, atendimento, prevencao e combate ao assédio moral e
sexual (Parana, 2023).

E, o entdao O corregedor-geral da PMPR, coronel Valmor Anderson
Pereira, afirmou que o seminario serve para a capacitacao continuada
dos militares estaduais. Ressaltando que o seminario € um instrumento
de capacitar os policiais militares, preservando Direitos Humanos
buscando melhorias para nossa corporacao”, completou o coronel
Anderson (Parana, 2023).

Segundo a 1? vice-presidente do Tribunal de Justica do Parana
(TJ-PR), desembargadora Joeci Machado Camargo, a Policia Militar do
Parana, por meio da Instituicio da Comissado Prevencao e Combate ao
Assédio Moral e Sexual na PMPR promove esse seminario e debater o
assunto que, com certeza, vai possibilitar um melhor atendimento nao
s6 para as mulheres, mas também para aquelas pessoas que sao
vitimas de assédio moral, sexual (Parana, 2023).

Ainda se destacou o papel da Ouvidoria Estadual Os servidores
da administracao publica do Parana que se sentirem vitimas devem
procurar a Ouvidora-geral, por meio do. E também do canal Disque
Denuncias — A populacdo em geral pode denunciar casos de assédio
sexual ou moral de forma andénima, por meio do Disque-Denuncia 181

ou pelo 190 da Policia Militar do Parana (Parana, 2023).

CONCLUSAO

O presente artigo buscou refletir a respeito das medidas de
prevencao e combate ao assédio moral e sexual no ambito da Policia

Militar do Parana, tendo em vista a Portaria n® 551, de maio de 2021,



do Comando-Geral, que institui Politicas de Prevencao e Combate ao
Assédio Moral e Sexual.

A Constituicao Federal de 1988 estabelece a garantia dos direitos
fundamentais, tais como a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
dignidade da pessoa humana. E o assédio moral e sexual desrespeitam
os citados direitos.

Observou-se que o assédio moral € uma conduta abusiva, que
constrange a vitima e afeta sua vida profissional e pessoal. E o assédio
sexual € a conduta que constranger outrem visando favorecimento
sexual. A pesquisa se dividiu em sete capitulos, os quais analisam o
conceito da conduta do assédio moral, o contexto militar, os principios
que regem o militarismo e como a Policia Militar do Parana tem
trabalhado a tematica.

No primeiro capitulo analisou-se como a Constituicao Federal de
1988 assegura a protecao a qualquer conduta discriminatéria. E inferiu
que apesar do texto constitucional nao utilizar a palavra assédio, a
mesma veda conduta lesivas discriminatérias de raca , cor ou género.
Tendo em vista que desde o artigo 1° ao 5° caput, a igualdade e a
dignidade da pessoa humana asseguram a igualdade.

No segundo capitulo observou-se a definicao do assédio moral e
suas classificacoes, assim como no capitulo terceiro que analisou o
assédio sexual, conceituando-o e compreendendo sua tipificacao
normativa no Cédigo Penal. Posteriormente, no capitulo quarto refletiu-
se a respeito do principio que rege o militarismo, a hierarquia e
disciplina.

Como analisou-se a Policia Militar € regida pela hierarquia e
disciplina, que consiste na submissdo a ordem estabelecida
normativamente, como leis, regulamentos e manuais internos. Principio
que se utilizado de maneira inapropriada pode ser instrumento de
condutas de assédio moral sexual nas relacoes hierarquicas.

No sexto capitulo a Portaria 551/2021 que instituiu o Programa

de Prevencao e Combate ao Assédio Moral e Sexual na PM/PR foi



analisada, de modo a demonstrar como a Policia Militar do Parana tem
tomado medidas preventivas a esse tipo de conduta.

E por fim analisou-se os pods cenario da referida Comissao
buscando trazer a publico que o trabalho institucional para aperfeicoar

o combate ao assédio moral e sexual na Corporacao € constante.
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